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2013年度共青团宁波职业技术学院委员会信息工作考核
奖励实施办法
各系（分院）团委：

    为建立健全信息工作考核奖励机制，进一步加强分团委信息报送工作，特制定《2013年度共青团宁波职业技术学院委员会信息
工作考核奖励实施办法》，具体内容如下：
一、指导思想

按照“注重质量、公平公正”的原则开展分团委信息工作考核、奖励，进一步发挥团的信息工作在总结经验、交流情况、推动工作落实方面的积极作用。

二、目标要求

1、高度重视信息工作。充分认识信息工作在推动我院共青团工作深化和发展中的重要作用，把信息工作摆上重要位置。

2、及时、准确、全面报送信息。围绕党政中心工作和团的重点工作，主动收集上报各类信息，同时按要求切实完成上级团委交办的信息收集、报送任务。

3、加强信息员队伍建设，努力建成一支高水平的信息员队伍。

4、建立健全工作制度。通过建立信息工作考核奖励办法、信息录用情况通报和下发信息报送要点等制度，形成规范、科学的工作制度。

5、充分重视信息化建设。加强微博等新媒体网络阵地建设，不断健全我院团的信息网络。

三、考核范围

1、考核对象

考核对象各分团委。

2、列入考核范围的信息载体

（1）经审定认可的团中央办公厅、省委办公厅、省政府办公厅、市委办公厅信息载体；

（2）团属刊物类：《中国共青团》杂志，《浙江团情》、《浙江青年工作信息》、《青年工作专报》，《宁波团情》、《宁波青年工作信息》、《宁职青年》等；

（3）团属网站类：“中国共青团”网站、“浙江共青团”网站、“宁波青年网”网站、“团旗飘飘”网站。
四、记分办法

（一）刊物信息记分办法

信息刊物录用的信息，视信息稿件的内容及质量分三类：研究稿、实践稿、综合稿。研究稿主要指具有调研性、理论性或思考性的信息；实践稿主要指总结反映工作及活动开展情况及经验的信息；综合稿主要指反映各工作动态的信息。

1、团中央信息载体录用

研究稿 3分       实践稿 3 分      综合稿 3分

  2、团省委信息载体录用
 研究稿 2分       实践稿 2分       综合稿 2分

3、团市委信息载体录用

   研究稿 1分       实践稿 1分       综合稿 1分

4、院团委信息载体录用（团刊）
研究稿 0.6分     实践稿 0.6分     综合稿 0.6分

（二）网站信息记分办法

1、“中国共青团”网站

“中国共青团”网站录用信息，每篇1.5分，上不封顶（如部门合作或由学院团委修改后报送，减半加分）。

2、“浙江共青团”网站

“浙江共青团”网站录用信息，每篇1分，上不封顶（如部门合作或由学院团委修改后报送，减半加分）。

3、“宁波青年网”网站

“宁波青年网” 网站录用信息，每篇0.6分，上不封顶（如部门合作或由学院团委修改后报送，减半加分）。

4、“团旗飘飘”网站

“团旗飘飘”网站“基层团讯”版块和“专题活动”中任意一版块录用的信息，分别每篇0.3分，上不封顶（如部门合作或由学院团委修改后报送，减半加分）。
五、评比表彰

年终根据各信息积分情况，评选表彰、奖励一批信息工作先进集体单位和信息工作先进个人，并做好信息工作考核与其他团内先进评选的对接工作。

六、附则

本实施办法自印发之日起开始实施，本实施办法由院团委办公室负责解释。
共青团宁波职业技术学院委员会
2013年9月8日
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