宁波职业技术学院学生干部管理条例

第一章  总   则

第一条：高校学生干部是学校党政领导联系学生的桥梁和纽带，是高校开展学生工作的得力助手。为规范学生干部的选拔、任用和管理工作，充分调动学生干部的积极性和发挥学生干部的作用，特制订本条例。

第二条：学生干部包括：学院团委、学生会委员、社团联理事；各分团委、学生分会委员（系级学生干部）；各团支部、班委会委员；院学生自律机构成员；院、分院两级社团理事。

第三条：学生干部应在学院各级党政领导下开展工作。贯彻、落实、执行学校的各项决定，代表学生参与学校的教育和管理事务，维护学生的合法权益。

第四条：学生干部应积极配合学院开展健康有益的团学活动。积极组织和带领同学开展丰富多彩的学术、科技、文体及社会实践活动，促进同学德、智、体全面发展。

第五条：学生干部应积极协助学院加强校风校纪的建设。带头遵守学院的各项规章制度，维护学院正常的教学秩序，建设良好的学习、生活环境。

第六条：学生干部是学生中的先进分子，是学生学习、工作、生活的楷模。在日常的学习、工作、生活中，应关心同学、热心为同学服务，不允许有任何凌驾于学生之上的言行。

第二章  学生干部的产生、配备与任免

第七条：学生干部的选拔，必须按照民主集中制的原则，在公平、公开、公正的前提下，采取自荐或推荐的形式产生候选人，通过代表大会或其它民主选举的方式，并报上级管理部门审批后产生。同时报学院学工部备案。

第八条：在特殊情况下，学生干部也可以由组织指定、任命或招聘产生。

第九条：学生干部任职，必须具备下列条件：

一、热爱祖国，坚持党的四项基本原则，努力学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，政治上与党中央保持一致，具有一定的理论及政策水平。

二、勤奋学习，有较强的进取精神，学习成绩优良。

三、有较强的组织管理能力，能带领同学开展健康有益的第二课堂活动。

四、有较强的责任心和正义感，勇于承担社会工作，敢于纠正和批评不良行为。

五、有良好的个人修养和道德水准，能以身作则，模范遵守各项规章制度。

六、有服务意识和全局观念，不计较个人得失，全心全意为同学服务。

七、有团队精神，善于团结、组织、发动同学，在同学中有较高的威信。

八、有创新精神，能与时俱进，不断开拓工作新局面。

九、在校期间未因违纪受系级通报批评及纪律处分者。

第十条：学生干部的配备以精干、高效为原则，按需配备。

一、学院团委、学生会委员按上级有关章程的规定，结合学院的具体情况，报学院主管领导批准后配备。

二、学院社团联成员按照有关章程的规定，报院团委批准后配备。

三、各分团委、学生分会委员，原则上按17人配备（其中分团委委员7人，学生分会委员10人）。各系学生干部可以根据实际需要由分院酌情配备。

四、各团支部、班委会委员，原则上按10人配备（其中团支部委员3人、班委会委员7人）。

五、学院自律机构委员，由学工部酌情配备。

六、各社团负责人，原则上按3—5人配备理事。

第三章  学生干部辞职、免职

第十一条：学生干部有下列情况之一者，必须辞职：

1、 任职期内，有两门（含两门）以上课程不及格者。

2、 不能胜任所任职务，经调整后仍不胜任者。

3、 有违反团纪、校规校纪行为，受到团纪、校纪处分的。

第十二条：学生干部辞职程序：

1、 本人提出书面申请，经同级团学组织讨论后报上级主管部门。

2、 经主管部门批准后发文确认，并报学生工作部备案。

第十三条：学生干部有下列情况之一者，必须免职。情况严重者将受到纪律处分或追究法律责任：

1、 有违反四项基本原则言论，政治上不能与党中央保持一致者。

2、 有违反国家法律法规、校规校纪行为，受到系级以上纪律处分者。

3、 借工作之便谋取私利、营私舞弊者。

4、 工作中相互拆台，搞小团体，影响工作的顺利开展者。

5、 个人素质及道德水准低下，在学生中造成不良影响者。

6、 参与与学生干部身份不符的活动，严重损害集体声誉及利益者。

7、 一学期无故迟到、缺席工作会议三次者。

8、 对工作敷衍了事，工作不到位、有问题不及时处理，造成后果者。

9、 不按规定完成工作任务者。

10、 达到辞职条件而未主动辞职者。

第十四条：学生干部免职程序：

一、学生干部所在的团学机构就当事人违反第十三条中的具体情况，以书面形式报上级主管部门。

二、经上级主管部门调查、核实无误后，正式通知当事人，并在一周内接受当事人的申辩。

三、如有异议，当事人可向学生申述处理委员会提出申诉。

四、如无异议，则正式发文免职，并报学生工作部备案。

第四章  学生干部的奖励

第十五条：完成所任工作职责者：

一、按《宁波职业技术学院学生综合素质测评条例》的有关规定执行。

二、按《宁波职业技术学院学生奖励条例》的有关规定执行。

三、评为优秀团学干部者，优先推荐加入党组织。

四、评为优秀团学干部者，优先推荐就业。

第五章  附  则

第十六条：分院可在本条例规定的原则下，制订本分院学生干部管理规定实施细则，报学工部审核后实施。

第十七条：本条例自2005年9月1日起实施。由学工部负责解释。

宁波职业技术学院学工部

2005年6月

