宁职院“推优”工作细则

第一章  总则   

第一条  中国共产主义青年团是党的助手和后备军。推荐优秀团员作为党的发展对象（简称“推优”），是培养造就社会主义事业接班人，加强党员队伍建设，充实党的新生力量的需要；也是激发广大团员青年的政治热情，增强共青团组织的吸引力和凝聚力的需要。为进一步贯彻团省委深化“推优”工作会议精神，切实做好我院“推优”工作，结合我院“推优”工作的实践经验和实际情况，特制定本工作细则。
第二条  发展二十八周岁以下优秀大学生入党，一般应从团员中发展；发展团员入党一般应经过团组织推荐。
第三条  各级党组织要充分认识“推优”工作的重要性，帮助和支持团组织开展“推优”工作，使“推优”工作做到制度化、规范化。
第四条  各分院应在建立分团委的基础上，在团支部委员会健全和工作正常开展起来以后，再进行“推优”工作。 

第二章 “推优”的对象及条件
第五条  “推优”的条件是：
1、坚决拥护党的路线、方针、政策，言行上与党中央保持一致，思想上积极要求进步，能认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想。
2、入党动机端正，充分领会党员的权利和义务，有为共产主义事业奋斗终身的信念。
3、能开展批评和自我批评，敢于同不良行为作斗争。
4、能够在各方面严格要求自己，学习成绩优良，积极参与各项社会工作，工作中起模范带头作用。 

5、团结他人，群众基础良好。
第六条   “推优”的对象是：
  二十八周岁以下，递交了入党申请书的且表现优秀的学生团员。
第七条             为了确保“推优”工作质量，对“推优”对象特作如下规定：
1、  文化课成绩在本学年中有不合格的团员不推荐（含选修课）；
2、  没有受过任何表彰或表扬的团员不推荐；
3、  综合测评班级名次不过半的且进步不明显的团员不推荐；
4、  不积极参加志愿者服务和班团活动的团员不推荐；
5、  团支部民主测评票数不过半的团员不推荐(要求参加民主测评的团员必须超过本支部团员总数的2／3)；  

6、  推荐程序不符合规定要求的不推荐。
第三章 “推优”的要求及程序
第八条              团组织向党组织推荐发展对象，要按照《党章》规定的党员基本条件，对申请入党的团员进行全面考察，对基本具备预备党员条件的优秀团员，团组织应及时向党组织推荐。对于条件尚不成熟的应继续培养，杜绝片面追求推荐数量、降低要求的现象。
第九条              团员一般在各自所在团支部推荐，但对院级、系（院）级学生干部，在征求有关人员意见的基础上，可由院团委、系（院）级团委直接向其所在党组织直接推荐。
第十条              每位团员在校期间最多可以推荐两次，推荐有效期为一年。
第十一条      关于“推优”的时间安排：一般一学年两次，上半年在五月，下半年在十二月。
第十二条      推优工作程序和步骤：
1、  各团支部开展“推优”工作应在系（院）级党组织领导下，在系（院）级团组织的具体指导下进行；
2、  “推优”工作开展一周前，各支部召开支部团员大会，学习本《细则》以及党员标准，公布申请入党的团员名单，介绍其情况，并要求依据“推优”条件进行评议；
3、  各团支部在广泛听取团员意见的基础上，以无记名投票的方式对申请入党的团员进行民主测评； 

4、  团支部委员会依据支部测评结果，结合日常，全面衡量后确定推荐对象（推荐人数一般不超过本支部团员人数的8％），院级、系（院）级学生干部各推荐6名同学，社区学生干部推荐55名；
5、  分团委召开委员会议，对各支部“推优”情况进行汇总、审查后，到院团委网站下载《优秀团员入党推荐对象审核表》并复印，下发各团支部组织专人统一填写，表格一式两份，经分团委审核并签署审核意见后，报院团委审核； 

6、  院团委审核并签署审核意见后，确定推荐名单，发文至分团委 ，并抄送院党委组织部，由分团委向学生所在党支部推荐；
7、  团支部将“推优”过程及结果撰写成文，并交分团委存档；
8、  对被列为入党积极分子的团员，其“推优”材料归入申请入党材料中。
第十三条  各团支部要认真填写《优秀团员入党推荐对象审核表》。推荐理由一栏应如实填写如下内容：
1、  思想品德方面的表现；
2、  学习、工作及获奖情况；
3、  存在的主要缺点和不足；
4、  民意测验得票情况(团支部应到团员数、实到团员数、得票数)。
第四章 “推优”的审核程序及考核制度
第十四条  分团委要在认真检查各团支部推优工作的基础上，将该次全分院“推优”名单、总结材料和检查记录上报院团委备查。
第十五条  院团委在各分团委“推优”工作结束后的两周内对其所报材料审核完毕。 

第十六条  “推优”工作的考核制度
1、团委根据各分院“推优”工作情况对各分院的“推优”工作进行考核。
2、考核标准：(1)分团委、团支部推荐人数与团员总数相比的百分比来衡量“推优”的面；(2) 分团委、团支部推荐人数与发展入党人数相比的百分比来衡量“推优”的质量。
3、考核结果计入分团委、团支部工作考核评分中，作为评选年度先进基层团组织的重要指标之一。
第十七条  各级党组织要切实加强对“推优”工作的领导，要定期听取团组织对团员青年培养教育情况汇报，认真分析总结，针对存在的问题提出改进措施。制订年度发展党员工作计划时，要注意听取各级团组织的意见，及时帮助解决“推优”工作中遇到的问题。党委组织部将把“推优”工作开展情况作为检查和考核基层发展党员工作的内容之一。
第五章  附则
第十八条  本细则自发布之日起执行，本细则解释权在党委组织部和院团委。
注意：1、在评选之前请各位书记认真学习推优细则，”推优”严格按照程序操作
      2、推优时间为10月13日-10月19日，请各位于10月19日把推荐表格(打印稿一式两份)和汇总表（打印稿和电子稿）交给院团委组织部负责人：胡明扬（630508），QQ邮箱: 446515158@qq.com
